DECRETO N° 10.174 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta o processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, dos
servidores efetivos estaveis para fins de progressao funcional e servidores em
estagio probatorio da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional deste
Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo artigo 55, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
DECRETA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o processo de Avaliacdo de Desempenho
para fins de progressdo funcional dos servidores estaveis e servidores em
estagio probatdrio da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional.
Paragrafo Unico. A avaliacdo sera realizada através de formularios especificos,
conforme Anexos | a Il deste Decreto.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho Funcional — ADF € obrigatéria para todos
os servidores estaveis e servidores em estagio probatério da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Natal.

| — A ADF sera realizada inicialmente pelo chefe imediato e pelo préprio
servidor (auto-avaliacdo), sob orientacdo e supervisdo da CPACD — Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Desempenho
Funcional.

Paragrafo Unico. A auto-avaliagdo € uma auto-reflexdo, momento no qual o
servidor fara uma andlise do seu proprio desempenho. Trata-se de um
procedimento administrativo a ser realizado através do preenchimento do
formulario de Avaliacdo de Desempenho Funcional — “ADF”, constante no
Anexo | deste Decreto.

Il — A avaliacdo de desempenho funcional para o servidor estavel para fins de
progressao ou promocao sera realizada anualmente (a cada 12 meses);

Il — A avaliacdo do servidor em estagio probatorio sera realizada anualmente
(a cada 12 meses), totalizando trés avaliacbes em trés anos de experiéncia no
servico publico.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho prevista nesse Decreto tem por objetivo
aferir o mérito funcional dos servidores integrantes do Plano de Cargos e
Carreira Geral da Administracao Direta e Indireta (LC 118-2010), como também
dos profissionais que atuam nas areas de saude (LC 120-2010), exceto os
servidores regidos por legislacdo especifica, buscando incentivar o seu
potencial, sua formacao continuada, a identificacdo das suas necessidades de
treinamento e o aperfeicoamento profissional.

Art. 4 © - A avaliacdo de desempenho funcional serd realizada por meio do
preenchimento de formularios, que conterdo os seguintes critérios:

| Disciplina e idoneidade

Il Eficiéncia

[l Iniciativa

IV Assiduidade

V Pontualidade

VI Administracdo do Tempo

VIl Relacionamento



VIII Interacdo com a equipe

IX Interesse

X Produtividade.

Art. 5 ° - Nao serdo avaliados os servidores:

I. que permanecerem em estagio probatério por tempo superior a 50%
(cinguenta por cento) do periodo abrangido na entrada em vigor desse decreto;
Il. efetivos ndo estaveis que se encontrarem no exercicio de cargo de
provimento em comissao;

. efetivos que forem excluidos (exonerados, demitidos) do quadro funcional
ou se aposentem, passando a inatividade, durante o periodo regulamentar da
avaliacao;

IV. efetivos que se encontrarem afastados por motivo de licenca para interesse
particular, cessdo, licenga para tratamento de saude, licenga prémio, licenca
para acompanhar cénjuge ou companheiro, licenca por acidente em servico ou
doenca decorrente do exercicio profissional, licenca para desempenho de
mandato classista, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca
para concorrer a cargo eletivo e para o servico militar obrigatério.

8 1° A proibicdo constante do inciso 1V, do caput desse artigo, ndo se aplica
aos servidores que se encontrarem afastados para prestacdo de servicos em
orgaos pertencentes as esferas de governo do Municipio, na forma do art. 32, 8§
1° da Lei n®. 1.517/65, os quais serdo avaliados regularmente, conforme artigos
1° e 2° e demais disposicOes desse Decreto.

§ 2° Os servidores que se encontrarem afastados na forma do art. 5° e desde
gue os periodos de afastamento extrapolem, isolada ou cumulativamente, 300
(trezentos) dias, ndo serdo avaliados, porém receberdo a pontuacdo minima,
prevista no Paragrafo Unico do art. 6° desse Decreto.

DA PONTUACAO

Art. 6° Os critérios constantes da avaliacdo serdo apurados e pontuados da
seguinte forma:

| — Para apuracédo da assiduidade do servidor sera atribuidos o maximo de dez
pontos, considerando-se as faltas injustificadas, conforme tabela abaixo:

N° de Faltas: Pontuacéo

Nenhuma falta 10 (dez) pontos

De 1(uma) a 5 (cinco) faltas 8 (oito) pontos

De 6 (seis) a 8 (oito) faltas 6 (seis) pontos

De 9 (nove) a 11 (onze) faltas 4 (quatro) pontos

De 12 (doze) a 13 (treze) faltas 2 (dois) pontos

A partir de 14 (quatorze) faltas O (zero) ponto

[I- Para apuracéo das penalidades disciplinares aplicadas ao servidor avaliado,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos. Conforme tabela abaixo:

Penalidade Pontuacéo

Nenhuma penalidade 10 (dez) pontos

Repreenséao 8 (oito) pontos

Suspenséo de 1(um) a 29 (vinte e nove) dias 6 (seis) pontos

Suspenséo de 30 (trinta) a 44 (quarenta e quatro) dias 4 (quatro) pontos
Suspenséo de 45 (quarenta e cinco) a 59 (cinglienta e nove) dias 2 (dois)
pontos

Suspenséo acima de 60 (sessenta) dias 0 (zero) ponto

[lI- Os critérios de avaliacdo serdao pontuados conforme a tabela abaixo:



AVALIACAO DE DESEMPENHO ESTAGIO PROBATORIO AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL SERVIDORES EFETIVOS

« INSATISFATORIO: de 10 a 24 pontos * INSATISFATORIO: de 10 a 24 pontos
* REGULAR: de 25 a 54 pontos * REGULAR: de 25 a 54 pontos

* BOM: de 55 a 84 pontos « BOM: de 55 a 84 pontos

* EXCELENTE: de 85 a 100 pontos « EXCELENTE: de 85 a 100 pontos
Paragrafo uUnico. A pontuagdo minima necessaria para o Processo desta
Avaliacdo sera vinte e cinco pontos (25), e a maxima cinquenta e quatro (54).
Dos Formuléarios de Avaliacdo

Art.7° - O formulario de avaliacdo ndo podera ser preenchido a lapis, tampouco
a caneta de tinta vermelha. N&o podendo, ainda, conter rasuras, borrdes, uso
de corretivos ou marcacdes dubias. Devendo conter, obrigatoriamente, a
identificacdo legivel do avaliador, a indicacao da respectiva matricula funcional,
e, no caso da Chefia Imediata, o uso do carimbo ou indicacdo da respectiva
Portaria de designagéo ou do Decreto de nomeacao.

Art. 8° - Os servidores que, no periodo da avaliacdo, tiverem sua lotacéo
alterada, serédo avaliados, nos termos do artigo 2° desse Decreto, no local em
que tiverem permanecido por mais tempo, durante o periodo abrangido pela
avaliacao.

Paragrafo unico. No caso do caput desse artigo, em havendo permanéncia em
periodos equivalentes, os servidores serdo avaliados no atual local de lotacéo
e/ou trabalho.

Art. 9° - Sera disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Natal
(www.natal.rn.gov.br), o “Formulario de Avaliagdao de Desempenho Funcional -
ADF”, constante do Anexo |, desse Decreto.

§ 1° - O formulario indicado se destina ao registro de situagdes, tanto positivas
guanto negativas, que influenciaram diretamente a avaliacdo do servidor,
durante o periodo da avaliacao.

8§ 2° - Uma vez utlizado o referido formulério, devera ser dado ciéncia
inequivoca de todo o seu conteudo ao servidor avaliado, pelo avaliador,
anexando-o aos Formularios de Avaliacgdo do mesmo, devendo todos ser
entregues no prazo estabelecido no artigo 11 desse Decreto.

§ 3° - Ao formulario indicado no caput desse artigo, sera aplicado, no que
couber, o disposto no art. 4° desse Decreto, e ndo sera objeto de qualquer
registro de dados no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional.

Art. 10 - Incumbe as Chefias Imediatas a devolugcédo ou a solicitacdo imediata,
ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, do formulario de servidor que,
embora lotado no setor de trabalho, exerca suas fungbes em outro local, ou
que, ou ainda exerca suas funcdes no setor, e que nao tenha recebido o
formulério, respectivamente.

8 1 ° A devolucéo do formulario, prevista no caput desse artigo, sera realizada
mediante oficio ou correspondéncia interna (Cl) ao respectivo 6rgao de gestao
de pessoas, devendo-se fazer constar informacdes sobre a lotacdo do servidor
cujo formulario esteja sendo devolvido, inclusive quanto a regularidade ou néo
da situacéao.

8 2 ° Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacdo de servidor, durante a
Avaliacdo Funcional de Desempenho deveréo ser adotadas todas as medidas
administrativas para o0 saneamento desta, sob pena de suspensdo da
divulgacdo do resultado final da Avaliacdo Funcional de Desempenho para o
servidor em situacao irregular.



http://www.natal/

8 3° - A manutencéo da irregularidade de lotacdo do servidor, apds terem sido
frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicara na
desconsideracdo, para quaisquer efeitos, inclusive para a concessédo de
eventuais promocdes funcionais, de sua respectiva avaliacao.

8 4° - As omissdes verificadas nos procedimentos previstos nesse artigo serao
comunicadas, pelo 6rgdo de gestdo de pessoas, ao titular da Pasta, para a
apuracédo de eventual responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e
prazos previstos na Lei Municipal n°. 1.517/65.

Art. 11 - Os formularios da Avaliagdo Funcional de Desempenho serdo
devidamente lancados no Sistema Informatizado de Avaliagdo Funcional no
prazo de 30 dias, prazo este, no qual devera a Chefia Imediata preencher o
formulario de avaliacdo e dar ciéncia das avaliacdes individuais de cada
servidor aos mesmos, na forma do paragrafo Unico, o art. 2° desse Decreto.

8 1° - O lancamento no Sistema de Avaliagdo Funcional de Desempenho sera
realizado pelas chefias imediatas designados pelas Secretarias ou demais
Orgaos, que receberdo a devida orientacao.

§ 2° - As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei n°.
1.517/65, na hip6tese de ndo entregarem os formularios de seus servidores
dentro do prazo legal, devidamente preenchidos ou justificados o seu n&o
preenchimento.

DOS RECURSOS

Art. 12 - Os servidores que discordarem da avaliacdo feita pela Chefia Imediata
poderdo dela recorrer, individualmente, em instancia Unica, através de
requerimento de recurso devidamente fundamentado, no periodo de 03 (trés)
dias uteis, devendo os servidores da Administracdo Direta e os servidores das
Autarquias, protocoliza-lo junto ao 6rgédo de lotacdo do servidor em duas vias,
conforme modelo constante do Anexo Il desse Decreto.

I. Os recursos devidamente fundamentados pelo servidor serdo analisados pela
Assessoria Juridica do seu 6rgao de lotacéo.

Il. Serdo revistos apenas os fatores de avaliacdo indicados pelo recorrente e
gue tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

[ll. Nao serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no
caput desse artigo, bem como serdo indeferidos de plano os recursos néo
fundamentados.

§ 1° - Para a avaliacdo recorrida, prevalecera a pontuacdo obtida apds o
julgamento do mesmo.

8§ 2° - Nao cabera recurso dos registros langados no “Formulario de
Acompanhamento de Servidor na Avaliagcdo Funcional de Desempenho 2013”.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Verificadas, na fase de revisédo dos formulérios pela CPACD, situagfes
excepcionais, nas quais os servidores tenham deixado de exarar ciéncia,
deverdo ser os mesmos notificados a fazé-lo, no prazo de cinco (05) dias
corridos, a contar da data de recebimento da notificagéo.

8 1 ° As notificagBes poderédo, a critério do 6érgao de gestdo de pessoas, serem
expedidas com copia do formulario referido no caput desse artigo, e neste
caso, a ciéncia presumir-se-a dada com a juntada do Aviso de Recebimento
(A.R.) ao formulario original.

8 2 ° No caso do Aviso de Recebimento (A.R.), ndo ter sido assinado pelo
proprio servidor, este podera ser notificado por meio do Diario Oficial do
Municipio - DOM.



8§ 3 ° A ciéncia poder4, também, ser exarada por procurador do servidor, desde
gue entregue ao 0rgao de gestdo de pessoas, copia da respectiva procuracao,
sendo esta posteriormente juntada ao formulério para fins de arquivamento.

8 4 ° Na hipotese do caput desse artigo, o servidor podera, excepcionalmente,
interpor recurso em face da avaliacéo realizada pela Comissédo Avaliadora, no
prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da efetivacdo da ciéncia que tenha sido
realizada por qualquer das formas acima descritas, observando, no que couber,
o disposto no art.12 desse Decreto.

Art. 14 - Identificadas, ainda na fase de revisdo dos formulérios pela CPACD,
situacdes de extravio ou de ndo recebimento de formularios de avaliacdo da
Comissao Avaliadora, no prazo previsto no art. 13 desse Decreto, deverao ser
realizadas novas notificacdes as mesmas,

que terdo o prazo de cinco (05) dias Uteis para novo preenchimento e entrega,
a contar do recebimento da comunicagao, que contera, obrigatoriamente, nova
via do formulério.

8 1° - A entrega devera ser realizada no prazo do caput deste artigo, junto ao
respectivo érgdo do servidor, e devera estar acompanhada de justificativa por
escrito que identifique a ocorréncia, sendo que o formulario sera
posteriormente lancado pelo Setor de Recursos Humanos no ambito da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Estratégica, no Sistema
Informatizado de Avaliacdo Funcional.

8§ 2° - A justificativa acima indicada, serd analisada pela Secretaria de
Administracdo e Gestdo Estratégica, no intuito de se verificarem eventuais
indicios de irregularidades no ambito do servico publico municipal e demais
diligéncias cabiveis.

Art. 15 - Computar-se-do, até o triplo, os prazos das notificacbes e demais
diligéncias previstas nesse Decreto que se refiram a servidores que se
encontrem fora do pais.

Art. 16 - As sugestbes e criticas ao processo de Avaliacdo Funcional de
Desempenho serdo recebidas pela CPACD, desde que contenham
fundamentacéo escrita.

Art. 17 - As situacdes que ndo se enquadrem nas disposicOes deste Decreto
serdo analisadas e resolvidas pelo Secretario Municipal de Administracao,
conforme o caso.

Art. 18 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 30 de dezembro de 2013

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracdo e Gestao Estratégica



