DECRETO N°10.421, DE 29 DE AGOSTO DE 2014.

Dispde sobre as competéncias, a estrutura basica e o Quadro de Lotagdo de Cargos
Comissionados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal —
NATALPREYV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
55, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e, considerando o disposto no art. 54, da
Lei Complementar N° 141, de 28 de agosto de 2014, bem como o que dispGe a Lei
Complementar N° 142, de 28 de agosto de 2014,

DECRETA:

Art.1°. Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal - NATALPREYV,
criado pela Lei Complementar 110, de 24 de junho de 2009, é o 6rgdo gestor do Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Natal - RPPS/NATAL,
de natureza autarquica, com autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, nos termos da Lei Complementar N° 141, de 28 de
agosto de 2014 compete:

| — Gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Natal - RPPS/NATAL;

I1 — Arrecadar e fiscalizar as contribuicdes previdenciarias devidas pelo Municipio, inclusive
seus poderes, autarquias e fundacdes, e pelos servidores segurados e seus dependentes;

Il — Administrar os recursos financeiros e os Fundos Previdenciarios e Financeiro do
RPPS/NATAL,

IV — Assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as
obrigacGes do RPPS/NATAL,;

V — Constituir os créditos do RPPS/NATAL por meio dos correspondentes lancamentos;

VI — Conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdenciarios apresentados, bem como
prové-los, na forma da Lei;

VII — Proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo, ao controle e a prestacio de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicado, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

VIII — Exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento

Art.2°. A estrutura basica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Natal - NATALPREYV, nos termos da Lei Complementar N° 142, de 28 de agosto de 2014
compde-se de:

| — Orgéo de direcao superior:

1. Presidéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal.

Il — Orgéos de assessoramento direto ao Presidente:
1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria Juridica.
111 — Orgaos colegiados:
1. Conselho de Administracdo — CONAD;
2. Conselho Fiscal — CONFIS;
3. Junta de Recursos — JUNRE;
4. Comissao de Controle Interno — CCl,;
5. Junta Médica — JM.
IV — Orgaos de execucio programatica:
1. Departamento de Gestéo de Beneficio:
1.1. Setor de Concesséo de Beneficio;
1.2. Setor de Atendimento e Cadastro.
2. Departamento de Investimento e Atuéria:



2.1. Setor Orgamentario e Atuarial,

2.2. Setor de Contabilidade.

3. Departamento Administrativo:

3.1. Setor de Patrimdnio, Material e Servicos Gerais;

3.2. Setor de Gestéo de Pessoas;

3.3. Setor de Informatica;

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos integrantes da estrutura basica do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Natal - NATALPREYV distribuem-se e relacionam-se
entre si conforme as vinculagdes constantes do organograma inserido no Anexo 1, que
integra o presente Decreto

Art.3° Os cargos comissionados do NATALPREYV, conforme o Quadro de Lotacdo de Cargos
Comissionados do Anexo |, que integra o presente Decreto, serdo alocados aos 6rgéos
constantes do art. 2° deste Decreto.

Art. 4°.0s servidores ocupantes dos cargos comissionados regidos pela legislacéo anterior
terdo suas matriculas originérias mantidas, devendo o setor de pessoal apenas proceder a
anotacdo da mudanca de nomenclatura do cargo em suas fichas funcionais.

Art.5°. O NATALPREYV devera elaborar seu respectivo Regimento Interno em até 60
(sessenta), dias a contar da publicacdo deste Decreto e encaminha-lo a SEMAD para, ap0s
uniformizacéo, ser levado a apreciacdo e aprovacao do Prefeito, cuja publicacdo devera se
dar em até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 1° de setembro de 2014, revogadas as disposicdes
em contrério.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 29 de agosto de 2014.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES
Prefeito



