DECRETO N° 8.788, DE 02 DE JULHO DE 2009.

Dispde sobre as competéncias, a estrutura basica e 0 Quadro
de Lotacdo de Cargos Comissionados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal -

NATALPREV, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do Art. 55 da Lei
Organica do Municipio, considerando o disposto na Lei Complementar N° 108, de 24 de junho de 2009, Artigo 39, na Lei
Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009, bem como o que dispde a Lei Complementar N° 109, de 24 de junho de 2009,

DECRETA:

Art.12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal — NATALPREV, criado pela Lei
Complementar 110, de 24 de junho de 2009, é o 6rgdo gestor do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio do Natal — RPPS/NATAL, de natureza autarquica, com autonomia administrativa e financeira, vinculada a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Modernizacdo Organizacional — SEGELM, nos termos da Lei
Complementar n® 108, de 24 de junho de 2009, compete:

I — gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Natal —
RPPS/NATAL;

Il — arrecadar e fiscalizar as contribui¢des previdenciarias devidas pelo Municipio, inclusive seus poderes, autarquias e
fundacdes, e pelos servidores segurados e seus dependentes;

111 — administrar recursos financeiros e os Fundos Previdenciario e Financeiro do RPPS/NATAL;

IV - assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as obrigacdes do RPPS/NATAL,;

V — constituir os créditos do RPPS/NATAL por meio dos correspondentes langamentos;

VI - conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdenciarios apresentados, bem como prové-los, na forma da Lei;

VII — exercer outras atividades previstas na Lei especifica ou Regulamento.

Art.22, A estrutura basica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal - NATALPREV, nos termos
da Lei Complementar n2 109, de 24 de junho de 2009, compde-se de:

orgdo de direcdo superior:

Gabinete do Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal.

6rgaos de assessoramento direto ao Presidente:

Chefia de Gabinete;



Assessoria Juridica;

Unidade Setorial de Informatica.
orgdos colegiados:

Conselho de Administragdo - CONAD;
Conselho Fiscal - CONFIS;

Junta de Recursos - JUNRE;
Comisséo de Controle Interno — CCl,;
Junta Médica - JIM

6rgdos de execucgdo programatica:
Departamento de Gestdo de Beneficio:
Setor de Concesséo de Beneficio;

Setor de Atendimento e Cadastro.

Departamento de Gestéo Financeira e Atuarial:

Setor Financeiro e Execugdo Orgcamentaria;

Setor de Contabilidade.

Departamento Administrativo:

Setor de Patrimdnio, Material e Servicos Gerais;

Setor de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos integrantes da estrutura basica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

integra o presente Decreto.

Art.32 Os cargos comissionados da NATALPREV, conforme o Quadro de Lotacdo de Cargos Comissionados do Anexo

Art.4°, Este Instituto devera elaborar seu respectivo regimento interno em até 30 (trinta) dias a contar da publicacéo

em até 90 (noventa) dias.

Art.52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Natal — NATALPREV distribuem-se e relacionam-se entre si conforme as vinculagfes constantes do organograma inserido no Anexo II, que

I, que integra o presente Decreto, serdo alocados aos 6rgdos constantes do art. 22 deste Decreto.

deste Decreto e encaminha-la a SEGELM para apés uniformizagdo, ser levado a apreciagéo e aprovagdo da Prefeita, cuja publicacdo devera se dar

Palécio Felipe Camardo, em Natal, 02 de julho de 2009.

Micarla de Sousa

PREFEITA



ANEXO I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL — NATALPREV
QUADRO DE LOTACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

(Decreto n° 8.788, de 02.07.2009)

Denominago do Cargo Simbolo Quant.
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal DG 01
Chefe de Gabinete DD 01
Chefe da Assessoria Juridica DD 01
Chefe da Unidade Setorial de Informatica CS 01
Diretor do Departamento de Gestdo de Beneficio DD 01
Setor de Concessdo de Beneficio CS 01
Setor de Atendimento e Cadastro CS 01
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Atuarial DD 01
Setor Financeiro e Execucdo Orcamentaria CS 01
Setor de Contabilidade CS 01
Diretor do Departamento Administrativo DD 01
Setor de Patrimdnio, Material e Servigos Gerais CS 01
Setor de Gestéo de Pessoas CS 01
Total - 13




ANEXON

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL - NATALPREV
({Regulamentada pelo Decreto n® 8.788 de 02 de julho de 2003)
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