DECRETO N°. 9.322 , DE 01 DE MARCO DE 2011.

Regulamenta a instituicdo daomissao
Permanente de Avaliagdo de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Desempenho
Funcional, de que trata a Lei
Complementar n° 118, de 03 de
dezembro de 2010, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL , no uso de suas atribuicées que lhe
confere o artigo 55, inciso 1V, da Lei OrganicaMonicipio de Natal,

DECRETA:

Art.1°. Fica regulamentado, nos termos deste Decreto,aoitgmento da Comissao
Permanente de Avaliacdo de Cargos, VencimentogserDpenho Funcional de que trata o art. 11
da Lei Complementar n° 118, de 03 de dezembro @@ @® art. 12 da Lei Complementar n° 120,
de 03 de dezembro de 2010 no ambito da Secretanachal de Gestdo de Pessoas, Logistica e
Modernizacao Organizacional SEGELM.

Paragrafo Unico. Para efeito de simplificacdo, a comissdo de qua tra&aput deste artigo
adotara a sigla CPACD.

Art.2°. A CPACD tem o objetivo de efetuar avaliacdo davidores para efeito de
progressdo, bem como a avaliacdo continuada dedeers em estagio probatério, além de
convalidar o enquadramento dos servidores no Rlan®argos, Carreiras e Vencimentos — PCCV
da Prefeitura Municipal de Natal e monitorar a @d@ninistragao.

81° - A avaliagéo para efeito de progressao sera realizazhda intersticio de quatro
anos de permanéncia do servidor no nivel em qeasantra, objetivando a passagem para o nivel
subsequente, com a antecedéncia de, pelo merog)dses para se completar o intersticio.

82° - A avaliacdo do servidor em estagio probatorio $eitd anualmente em trés
etapas, correspondendo cada uma ao ano vincenekiatpo probatorio.

83° - O sistema de avaliacdo, bem como o0 mecanismo teagso aplicavel a cada
caso, serdo objeto de decreto especifico do Execetiinstrucdo normativa a ser baixada pela
SEGELM.

Art.3°. A CPACD sera constituida de 05 (cinco) membrosnpeentes e 02 (dois)
Membros Variaveis, designados pelo Secretario Mpalicde Gestdo de Pessoas, Logistica e
Modernizacdo Organizacional, sendo que, dos menmaomanentes, quatro sdo indicados pela
SEGELM e 01 (um) pela SEMPLA, enquanto que os Mtambros Variaveis serdo Servidores de
cada 6rgao, indicados pelo respectivo Titular, doada analise dos processos de servidores de seus
respectivos 0rgaos.

Art.4°. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo deo$ afgarreiras,
Vencimentos, e Desempenho Funcional:



|- prestar assessoramento necessario as unidadestd@e de pessoas dos 0rgaos e
das entidades de que trata a Lei constante ntateste Decreto;

[I- convalidar as progressfes e promocdes, efetivadas frgdos e pelas entidades
de lotacdo dos servidores de que trata a Lei seswrith, quando for o caso.

lll- Acompanhar e analisar o processo de Avaliacdo dserbgenho, visando
estabelecer as atualizacGes referentes as progsessdpromocdes funcionais dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Natal;

IV- subsidiar o processo decisério em relacdo a Politec Gestdo, especialmente a
de pessoas, priorizando as ac¢des referentes anmeailas condi¢cdes de trabalho dos servidores;

V- planejar e coordenar o desenvolvimento e a adequyag@anente do processo
de Avaliacdo de Desempenho como também orientzareser e capacitar os Servidores quanto ao
processo;

VI- disponibilizar metodologias participativas que astentalizem as Unidades e as
Equipes de Trabalho para a realizacdo do planefandas acdes e da Avaliacdo de Desempenho;

VII- relacionar, anualmente, os servidores que compleiatersticio para Avaliacao
de Desempenho, observados os seguintes elemeatasdal admisséo, afastamentos, progressfes
funcionais e dias de suspenséo disciplinar;

VIII- propor Politicas de Gestdo de Pessoas a partimdise dos relatérios das
Unidades Administrativas da Prefeitura MunicipalN#gal,

IX- analisar os documentos referentes as acdes deigparmento;
X- solicitar, formalmente, quando julgar necessariayeperes, orientacdes e
intervencdes técnicas de profissionais especiazaelativos ao desempenho do servidor;

XI- analisar, a qualquer tempo, solicitacdes ou pragoselativas a adaptagéo
funcional do servidor em estagio probatorio, quagitibaminhadas pelo dirigente da area de lotagcéo
ou por profissionais da area de Gestao de Pessoas;

XII- manter atualizado o Sistema de Acompanhamentoithudivdos Servidores.

Art.5°. A Comissao Permanente de Avaliacdo de CargoseiGesy Vencimentos e
Desempenho Funcional, tera o prazo de 45 (quaesrdBnco) dias, a partir da publicacdo de
Decreto, para elaborar o seu Regimento Internoabsera submetido a aprovacdo da SEGELM.

Art.6°. A Comissao de que trata este Decreto se reunifdorario vespertino, na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, LagigticModernizacdo Organizacional para
execucao das atividades constantes do art. 4°psejmizo financeiro ou funcional dos cargos
ocupados bem como do expediente normal daqueles cumpdem.



Art.7°. Aos membros da Comisséo ora instituida, € deviddriduicdo de que trata
o art. 2° do Decreto n° 7.153, sendo utilizadoa pagamento 0s recursos or¢camentarios vinculados
a SEGELM.

Art.8°. Ainda nos termos do Decreto n°. 7.153, Comissdoaty 22 (vinte e duas)
sessdes mensais remuneradas, independentemengalidacéio de sessdes extraordindrias, por
estrita necessidade do servico.

Art.9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghllicarevogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 01 de marco @&.20

MICARLA DE SOUSA
Prefeita



