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EDITAL N°02/2018 - COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — COMPEC/SME, devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal, torna
publico o Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria, a fim de integrar
Cadastro de Reserva para Educador Infantil e Professor de Anos Iniciais, Artes Visuais,
Ensino Religioso, Libras e Lingua Portuguesa, conforme a Lei n°® 5.345/2001 e alteracdes
posteriores e, subsidiariamente, & Lei n® 114/2010 (Lei Complementar que dispde sobre o Plano
de Carreira e Remuneracdo do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal
(Lei Complementar n° 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposi¢des contidas no Regime
Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio do Natal (Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de
1965), observadas as disposicdes constitucionais pertinentes e mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar
candidatos para contratacdo temporaria especificamente para o exercicio de docéncia como
Educador Infantil e Professor de Anos Iniciais, Artes Visuais, Ensino Religioso, Libras e Lingua
Portuguesa nas Unidades de Ensino da Rede Municipal. A habilitacdo exigida, valor da
remuneracdo e demais especificidades estdo discriminadas no item 2 deste Edital.
1.1.1. O processo seletivo para os candidatos ao cargo de Professor de Libras sera
composto de uma Andlise Curricular e de uma Avaliacdo em Lingua de Sinais, ambos de
carater eliminatdrio e classificatrio.
1.1.2. Para os demais candidatos, o processo sera composto de Analise Curricular de
carater eliminatdrio e classificatrio.
1.1.3. Em nenhuma hipotese havera contratacdo de candidato fora da area de conhecimento
para a qual optou concorrer.

1.2. Em atendimento a Lei n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, para cada 20 (vinte)
professores convocados por disciplina em decorréncia do processo seletivo simplificado definido
neste Edital, serd convocada 01 (uma) pessoa com deficiéncia, de acordo com o0s critérios
definidos no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
1.2.1. Na falta de candidatos aprovados para as disponibilidades reservadas a pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas disponibilidades
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como a funcgéo a
qual esta vinculada a referida disponibilidade.

1.3. Este processo simplificado de selecéo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O professor que ja teve contrato temporario assinado com a SME, e ainda ndo cumpriu o
intervalo de 02 (dois) anos sem contratacdo, sera impedido de assinar novo contrato; fica sob sua
responsabilidade a decisdo de inscrever-se e arcar com 0 prejuizo da ndo contratacao.
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1.5. O candidato aprovado para o cargo de Educador Infantil ficara sujeito a carga horaria

parcial de 30 (trinta) horas semanais. Para as demais disciplinas, a carga horaria serd de 20
(vinte) horas semanais.

1.6. A distribuicdo de carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do, estdo de
acordo com as determinacgdes da Secretaria Municipal de Educacéo de Natal/RN.

1.7. O candidato aprovado exercerd sua funcdo em uma das seguintes Zonas do Municipio de
Natal: Norte, Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal de Educacédo a convocacéo, de
acordo com a necessidade e na vigéncia do concurso.

1.8. O candidato contratado estara subordinado a Lei n°® 5.345/2001 e alteracGes posteriores e,
subsidiariamente, & Lei n® 114/2010 (Lei Complementar que dispGe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei
Complementar n° 058, de 13 de setembro de 2004) e as disposi¢des contidas no Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio do Natal (Lei n°® 1.517, de 23 de dezembro de 1965).

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informacdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO | — Quadro de andlise curricular

ANEXO Il — Cronograma de execuc¢do do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. A indicacdo do cargo, habilitacdo necessaria, carga horaria semanal, salério e a descri¢do
sumaria de atividades estdo discriminados no subitem abaixo.

2.1.1. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Curso Médio na Modalidade Magistério

REGIME DE TRABALHO: 30 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.405,45

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Trabalhar com as mdltiplas linguagens dos
eixos norteadores do conhecimento apresentados nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e nos Referéncias Curriculares Nacionais e Municipais para a Educacao
Infantil; Compreender a indissociabilidade entre educar-cuidar para possibilitar um
atendimento de qualidade as criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da
polivaléncia, com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca nos seus aspectos fisico, afetivo, social,
psicoldgico e cognitivo, entre outros, em complementacdo a acdo da familia; Planejar
atividades significativas e contextualizadas com o Projeto Politico-Pedagogico - PPP da
Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar 0s processos de ensino e
aprendizagem, através de observagdes e registros do coletivo e do individual das criangas,
desenvolvendo atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educacdo inclusiva; Participar das atividades relativas ao cotidiano da crianga
na instituicdo (saude, higiene, alimentacdo e repouso), observando e orientando para que as
necessidades das criangas sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades e
situacOes; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da instituicdo, valorizando a
cultura local; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
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Educacdo; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interacédo; Propiciar situagcbes em que a crianga possa construir sua autonomia,
expressando-se através de diferentes linguagens.

2.1.2. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o
PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagbgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de
carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE ARTES/VISUAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educacgéo
Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$2.176,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular artes/visuais, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenacdo Pedaglgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.14. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em Educagéo
Religiosa

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$2.176,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular ensino religioso, do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonancia com o PPP da unidade de
ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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2.1.5. CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras-Libras; ou Licenciatura plena em Letras-Lingua
Portuguesa com pos-graduacdo na &rea de Libras ou certificado de proficiéncia em Libras, obtido
por meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo; ou Licenciatura plena em
Pedagogia com pés-graduacdo na area de Libras ou certificado de proficiéncia em Libras, obtido
por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacéo.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar as aulas dos componentes curriculares
na abordagem educacional bilingue, para os estudantes Surdos ou Deficiente Auditivo (DA)
junto com professor regente com a colaboragdo do gestor pedagdgico e do coordenador
pedagdgico; Adequar as avaliacBes escritas dos componentes curriculares na abordagem
educacional bilingue assegurando as especificidades linguisticas de cada Estudante Surdo ou DA
no processo de ensino e aprendizagem em articulacdo com professor regente; Fazer adaptacdes
razoaveis dos contetidos curriculares que ndo acarretem 0nus desproporcional e indevido no
processo de ensino e aprendizagem do Estudante Surdo ou DA em LIBRAS (L1) e a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa (L2) sejam linguas de instrucdo utilizadas no desenvolvimento de
todo o processo educativo; Elaborar materiais/recursos didaticos na abordagem educacional
bilingue que garanta ao Estudante Surdo ou DA o ensino e a aprendizagem em LIBRAS (L1) e
Lingua Portuguesa (L2) em articulagdo com o professor regente do componente curricular;
Avaliar permanentemente o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados em pareceria
com o professor regente do componente curricular, redimensionando as agdes educacionais e
praticas pedagdgicas alicercada na portaria de avaliacdo da Rede Municipal em vigor. Registrar
durante cada bimestre (Ensino Fundamental) ou trimestre (Educagdo Infantil) o processo de
ensino e aprendizagem do estudante Surdo ou DA por meio de relatorio descritivo em
colaboracdo com professor regente; Desenvolver estudos na area da educacdo de Surdos e/ou
curso de formacdo de LIBRAS ou em LIBRAS dos conteudos dos componentes curriculares aos
alunos e profissionais da unidade de ensino, além dos profissionais da Rede de Ensino de
Natal/RN; Participar da formacdo continuada e dos eventos na area oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo através do Setor de Educacdo Especial.

2.1.6. CARGO: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa

REGIME DE TRABALHO: 20 horas

SALARIO BASICO: R$ 2.176,47

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular lingua portuguesa, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenagdo Pedagogica; Awvaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da
formagé&o continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O documento apresentado como pré-requisito ndo serd utilizado para pontuagdo na analise
curricular.
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2.3. O candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente
ou a certiddo com o devido histdrico. Nao sera aceita declaracao de concluséo do curso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria na
forma estabelecida neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.4. Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

3.5. Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem
como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
3.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8. NA&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.9. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Secretaria Municipal de Educacéo de Natal.

3.10. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo
temporaria no seu respectivo cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados neste item impedira sua contratacao.

3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir de 8h do dia 26 de julho
de 2018 até as 23h59min do dia 01 de agosto de 2018, observando o horario oficial local.

4.2. Ataxade inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.

4.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos: no endereco
eletronico www.natal.rn.gov.br, pagina da Prefeitura Municipal do Natal, emitir o DAM
apropriado (emissdo de DAM - taxas diversas), preencher os dados pedidos escolhendo a opcao
Insc Concurso Publico Secretaria de Educagdo no campo receita, marcando no Tipo de Guia
“cobranca simples”, gerando boleto bancario para pagamento.

4.4. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada sob qualquer hipdtese
inscricdo em mais de um cargo.

5. ENTREGA DA DOCUMENTACAO
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5.1. Munido de comprovante de pagamento e de envelope contendo os documentos
relacionados no subitem 5.3, o candidato devera comparecer na data, local e horario citados nos
subitens 5.2 e 5.3 para efetivar sua inscricao.

5.2. A Comissao recebera os referidos documentos no periodo de 27 de julho de 2018 a 03
de agosto de 2018, das 8 as 13h.

5.3. Apl6s o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera comparecer no Centro
Municipal de Referéncia em Educacdo Aluizio Alves — CEMURE - Av. Coronel Estevam, 3705
- Nossa Sr? de Nazaré, Natal/RN e entregar em envelope tamanho oficio os documentos listados
a sequir.

5.3.1. Comprovante de pagamento e boleto bancario impressos;

5.3.2. Ficha de inscricdo preenchida e impressa que devera ser assinada na presenca de

membro da Comisséo no ato da entrega dos demais documentos;

5.3.3. Uma foto 3X4.

5.3.4. Original e fotocopia do RG;

a) Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.3.5. Original e fotocopia do CPF;

5.3.6. Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

5.3.7. Original e fotocopia da quitacdo do servigo militar, para o sexo masculino;

5.3.8. Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condicao;

5.3.9. Original e fotocopia do Diploma, de acordo com o determinado no item 2;

5.3.10. Original e fotocopia dos documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme o
ANEXO 1.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar se 0os documentos exigidos
no subitem 5.3 e documentos do ANEXO I, referente ao cargo pleiteado, estdo sendo
entregues em conformidade com os critérios descritos neste Edital.

5.6. No ato da inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na Ficha de Inscri¢do a
opcao de cargo, conforme o item 2 deste Edital.

5.7. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que ndo assinar pessoalmente, ou por procurador,
a Ficha de Inscricéo.

5.8. Sera permitida a inscri¢cdo por procuracdo legalmente constituida, especifica e individual,
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de fotocopia e original dos documentos
de identidade do procurador.

5.9. Deveré ser apresentada uma procuracao para cada candidato, a qual ficard retida;

5.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes e/ou
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

5.11. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.
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5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracao
Municipal.

5.13. O candidato declara no ato da inscricdo que tem ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.14. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacéo
do processo seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5.15. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, nem
juntada de documentos.

5.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo da taxa de inscri¢do para o candidato que declarar:

6.1.1. Ser hipossuficiente de recursos financeiros para pagamento da referida taxa — o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.1.2. Ser doador de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 4.038/1991 — o candidato devera
comprovar sua condicdo de doador de sangue junto ao banco de sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que fizer a doacao.

6.1.3. Ter trabalhado para a Justica Eleitoral nos dois Ultimos pleitos eleitorais, na forma da
Lei Municipal n° 6.336/2012.

6.2. A isencdo tratada neste item podera ser solicitada somente nos dias 27 e 30 de julho
de 2018, das 8 as 13h, no Centro Municipal de Referéncia em Educacdo Aluizio Alves —
CEMURE - Av. Coronel Estevam, 3705 - Nossa Sr? de Nazaré, Natal/RN, quando o
candidato devera observar o seguinte:

6.2.1. Se hipossuficiente econdmico: no ato da solicitacdo, entregar fotocopia do RG e do
documento comprobatdrio que contenha seu nimero de inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

a) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente deverd informar
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em nivel nacional.

6.2.2. Se doador de sangue: no ato da solicitacdo, entregar fotocopia do RG e da Carteira de
Doador, ou da declaracdo expedida pelo banco de sangue, de que o portador é doador de
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sangue e que tenha feito pelo menos 3 (trés) doacGes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de inicio das inscrigdes;

6.2.3. Se trabalhou para a Justica Eleitoral nos dois Gltimos pleitos eleitorais: no ato da
solicitacdo, entregar fotocOpia do RG e da declaracdo ou diploma expedido pela Justica
Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, nimero e zona do titulo eleitoral, a funcédo
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

6.3. A COMPEC, quando necessario, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, o banco de
sangue indicado, e a Justica Eleitoral, a fim de verificar a veracidade das informac0es prestadas
pelo candidato que requerer a isencdo da taxa de inscricao.

6.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.5. A COMPEC analisara a solicitacdo de isencdo tratada neste item, vez que apenas o
preenchimento dos dados necessarios a solicitacdo ndo garante ao interessado o deferimento do
pedido.

6.6. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

6.7. O resultado da analise do pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
dia 31 de julho de 2018, das 8 as 13h, no Centro Municipal de Referéncia em Educacao
Aluizio Alves — CEMURE - Av. Coronel Estevam, 3705 - Nossa Sr.2 de Nazaré, Natal/RN.

6.8. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.

6.9. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido
indeferido podera efetivar a sua inscricdo no processo seletivo até o término do prazo de
inscri¢Oes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado
o0 percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o subitem 1.2.

7.2. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser deficiente, e entregar, conforme o item
5, documento que ateste sua condicdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢ces do cargo, no
caso de vir a ser convocado, e que deverad ser submetido a pericia médica por meio da Junta
Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente, ou
ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificacdo se a deficiéncia o habilita ou ndo para o
cargo.

7.3. O candidato deficiente fard sua inscricdo no mesmo periodo que os demais, conforme o
item 4 deste Edital.
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7.4. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, e a nota minima
exigida.

7.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na selecdo, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

7.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, sera revertido aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

7.7. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

8. DA PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

8.1. A nota final do candidato, para todos os cargos, serd igual ao total de pontos obtidos
através da pontuacdo dos documentos apresentados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.3. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
8.3.1. Maior idade para os candidatos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do
Idoso.
8.3.2. Maior pontuacdo no quesito de experiéncia profissional.

8.4. Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 pontos.

8.5. O quadro de pontuacao dos respectivos cargos integra 0 ANEXO I deste Edital.
8.5.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante original e fotocdpia de
Carteira Profissional (incluindo a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaragéo,
expedida pelo empregador em papel timbrado contendo CNPJ, endereco completo, telefone,
nome legivel, funcdo e carimbo do funcionario responsavel.
a) Nos documentos deverdo constar a cargo/funcdo do candidato, a data de inicio e o
término da atuacéo profissional.
8.5.2. Para a comprovacdo de experiéncia profissional serdo computados 05 (cinco) pontos
para cada 12 (doze) meses trabalhados, de 01 (um) a 08 (oito) anos, exclusivamente em sala
de aula, a partir de 2010. Os periodos iguais serdo computados apenas uma vez.
a) Nao sera aceita comprovacdo de experiéncia em carga horaria.

8.6. O tempo de atuacdo do candidato como estagiario ou trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuacéo de titulos.

9. DA FASE ELIMINATORIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

9.1. Apos ser classificado na etapa da Analise Curricular, o candidato sera submetido a uma
avaliacdo em Lingua de Sinais, a qual terd as seguintes caracteristicas:
9.1.1. Na presenca de uma Comissdo formada por professores na area de LIBRAS e/ou
intérprete de Libras, o candidato devera comunicar-se exclusivamente na Lingua de Sinais
durante no minimo 15 minutos. A conversagdo versara sobre assunto da atualidade a partir de
um texto orientador, o qual sera entregue ao professor em Lingua Portuguesa.
9.1.2. Sera preenchida uma ficha que pontuara o desempenho do professor, observando
fluéncia, correcdo na Lingua de Sinais, dominio de suas caracteristicas.
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9.1.3. A avaliacdo tera carater eliminatério mesmo que na fase anterior o candidato tenha
obtido a pontuacéo estabelecida como minima;
9.1.4. A avaliacdo serd o somatorio dos critérios pontuados pelos trés avaliadores, sendo

aprovado o candidato que obtiver uma pontuacao total entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) pontos.
9.1.5. O periodo de avaliacao esta determinado no ANEXO Il deste Edital.

10. DA PONTUACAO FINAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LIBRAS

10.1. O candidato aprovado nas duas fases sera classificado em ordem decrescente, sendo a nota
final o somatorio das duas fases.

10.2. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
10.2.1. Maior idade para os candidatos, segundo o paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do
Idoso.
10.2.2. Maior pontuacdo na Avaliacdo em Lingua de Sinais.

11. DOS RECURSQOS

11.1. O candidato podera interpor recurso:

11.1.1. Quanto ao resultado da analise curricular para todos os cargos - 0 prazo serd de 02
(dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado parcial, tendo como termo inicial o 1° dia Util
subsequente a data do evento a ser recorrido, nos dias 22 e 23 de agosto de 2018, das 8 as
13h.

11.1.2. Quanto ao resultado da fase eliminatoria, referente ao cargo de Professor de Libras - o
prazo serd de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado parcial, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, nos dias 03 e 04 de setembro
de 2018, das 8 as 13h.

11.2. Os pedidos de recursos devem ser apresentados na sala da COMPEC, situada na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, sala 509, Rua Fabricio Pedroza, 915, Areia Preta, Natal/RN;

11.3. Admitir-se-& um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

11.4. O recurso interposto entregue fora do prazo ndo sera aceito.

11.5. O recurso devera ser digitado ou escrito a mao em letra legivel, e entregue em 02 (duas)
vias (original e copia). Cada questdo deverd ser apresentada em folha separada identificada
conforme modelo a seguir:

Concurso: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NATAL
Nome do candidato:

N° do CPF:

Cargo:
Resultado da Analise Curricular:
Fundamentacéo e argumentacao ldgica:

Data: / /
Assinatura:
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11.6. Né&o serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteracGes das
informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo se recebendo novas informagoes.

11.7. Né&o serdo aceitos recursos interpostos outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item ndo seréo
avaliados.

11.10. O resultado parcial divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e
analisados.

11.11. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.10 podera haver eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.12. As decisBes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no
DOM, identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada no ANEXO lII.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O resultado parcial do Processo de Selecao serad publicado no Diario Oficial do Municipio
no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal, sala da COMPEC, no dia 31 de agosto de
2018.

12.2. O resultado final do Processo de Selecdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no
site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo de Natal, sala da COMPEC, no dia 06 de setembro de
2018.

12.3. Apés a publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, 0 concurso sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco
por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme determinado no subitem 1.2 deste
Edital.

13.2. Os candidatos selecionados serdo contratados em carater temporario, pelo periodo de 6
(seis) meses, podendo ser renovado por 3 (trés) periodos sucessivos, até o limite maximo de 2
(dois) anos, conforme a Lei n° 5.345/2001, alterada pela Lei n° 5.761, de 13 de dezembro de
2006.

13.3. A convocagéo dos classificados para o efeito de contratacéo sera feita somente por meio do
Diario Oficial do Municipio através de Portaria, que estabelecera o prazo, horério e local para a
apresentacdo do candidato a Comissdo Permanente de Concursos da Secretaria Municipal de
Educacéo, a quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para a contratacao.
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13.4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
13.4.1. Nao comparecer no prazo determinado na portaria de convocacéo.
13.4.2. Ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Natal para o exercicio do cargo.

13.5. Recusar contratagdo, deixar de assumir as fungdes ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.6. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds se submeter ao exame médico pré-admissional, realizado pela Junta
Médica do Municipio, por ocasido da convocagao.

13.7. No ato de assinatura do contrato, o candidato deverd entregar a documentacdo
comprobatéria das condigbes previstas no item 3 deste Edital - DOS REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATACAO, no cargo ao qual concorreu, e outros documentos estabelecidos pela
Comissao Permanente de Concursos da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.8. Né&o é assegurada ao candidato a contratacdo automatica, mas somente Ihe garante o direito
de ser convocado dentro da ordem de classificacdo, condicionando-se a concretizagdo do ato a
observancia da Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do
Concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condicdes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

14.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.4. Serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagcdo no Processo Seletivo.

14.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Natal o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario para suprir as necessidades temporarias
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos habilitados.

14.6. A convocacdo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, estard sujeita a
disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Natal
durante a vigéncia do concurso.
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14.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato de manté-los atualizados,
junto a COMPEC/SME, até que se expire o prazo de validade do concurso.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativos a
habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e homologacdo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

14.10. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Natal, no que couber.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacdo para
contratacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.12. A Secretaria Municipal de Educagéo de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este processo seletivo.

14.13. O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Simplificado de Selecdo
para Contratacdo Temporaria de Professor na Secretaria Municipal de Educacdo de Natal - RN.

Natal/RN, 24 de julho de 2018.

Justina Iva de Araujo Silva
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO A SER
CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na &rea
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida  pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

Ou Diploma de Especializacdo lato sensu na
area de Educacdo Infantil expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

25

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de
Educacédo expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC  (Universidade/
Faculdade/Curso).

01

30

c) Diploma de Doutorado stricto sensu na area de
Educacdo expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC  (Universidade/
Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional, exclusivamente em
sala de aula na Educacdo Infantil, conforme
subitem 8.5 deste Edital.

01 a 08 anos

06

e) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica, ou
em area correlata na Educacdo, concluido a
partir de 2010 com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

01

05

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter cumprido,
no minimo, um periodo letivo como bolsista de
Iniciacdo Cientifica durante o curso de
graduacao.

01

05

Total maximo de pontos obtidos
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TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO A SER
CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializacdo lato sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area de
Educacéo expedido por instituicao
devidamente  reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

c) Diploma de Doutorado stricto sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional referente ao cargo
pleiteado, exclusivamente em sala de aula,
conforme subitem 8.5 deste Edital.

01 a 08 anos

06

e) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica, ou
em éarea correlata na Educacdo, concluido a
partir de 2010 com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

01

05

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicio de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciacdo Cientifica durante
0 curso de graduacdo.

01

05

Total maximo de pontos obtidos
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CARGOS: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, ARTES VISUAIS, ENSINO RELIGIOSO

E LINGUA PORTUGUESA

TITULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE TITULO
A SER
CONSIDERADO

VALOR
UNITARIO

VALOR
OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educacdo expedido por instituicéo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01

20

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na area
de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

30

c) Diploma de Doutorado stricto sensu na
area de Educacdo expedido por instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01

35

d) Experiéncia profissional referente ao cargo
pleiteado, exclusivamente em sala de aula
no Ensino Fundamental, conforme subitem
8.5 deste Edital.

01 a 08 anos

06

e) Certificagdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica,
ou em area correlata na Educacdo,
concluido a partir de 2010 com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

01

05

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo
como bolsista de Iniciagdo Cientifica
durante o curso de graduacao.

01

05

Total maximo de pontos obtidos
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢les 26/07 a 01/08/2018
Recebimento de documentagéo 27/07 a 03/08/2018
Pedidos de isencédo de taxa de inscri¢éo 27 e 30/07/2018
Divulgacéo dos pedidos de isencédo 31/07/2018
Divulgacéo do resultado parcial - analise curricular 21/08/2018
Interposicao de recursos - analise curricular 22 e 23/08/2018
Resghado da interposicdo de recursos - andlise 28/08/2018
curricular
A_valla(;ao dos candidatos ao cargo de professor de 29 e 30/08/2018
Libras
D|vu_Iga(;ao do resultado parcial - _avallagao dos 31/08/2018
candidatos ao cargo de professor de Libras
Interposicao de recursos - avaliacdo dos candidatos 03 e 04/09/2018
ao cargo de professor de Libras
Resu_ltado da interposicéo de recursos - avaliacdo dos 06/09/2018
candidatos ao cargo de professor de Libras
Divulgacéo do resultado final 06/09/2018
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